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CONTACTGEGEVENS

directie Hertha Sempels, mevrouw Herthe
directie0sswebs.com
0474 42 49 58

Secretariaat Op ma, di, do en vr
Christel Rossel
secretariaat0sswebs.com
02/720 42 99

Facturatie Op woensdag
Hedwig Schetske
facturatie0sswebs.com
02/720 42 99

Zorgcoördinatoren Lagere school:
Sara Lasisi
Zoco.sara0sswebs.com
Kleuterschool:
Sylvia Amand de Mendieta
Zoco.svlvia0sswebs.com

ICT coördinatoren Gert Schauwers 
(technische ondersteuning)

Medewerker van Huis van het kind Els Van Imschoot
huisvanhetkind0zaventem.be
0492/18 40 82

CLB anker Ulli De Koninck
Ulli.dekoninck0clbvec.be
0479 08 04 46
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PEDAGOGISCH PROJECT VOOR DE SCHOLEN VAN DE
SCHOLENGEMEENSCHAP

1. Situering
Onze gemeentelijke basisschool maakt deel uit van het officieel gesubsidieerd onderwijs 
en behoort tot de scholengemeenschap instelling Noordring. Het gemeentebestuur van 
Zaventem fungeert als schoolbestuur en bepaalt het onderwijsbeleid binnen de krijtlijnen 
van de Vlaamse onderwijswetgeving en de pedagogische visie van het gemeentelijk 
onderwijs.
Als openbare instelling is de school open voor alle kinderen, ongeacht hun 
levensbeschouwelijke achtergrond, mits zij voldoen aan de wettelijke 
inschrijvingsvoorwaarden.
De vrije keuze voor levensbeschouwelijk onderricht of niet-confessionele zedenleer is 
gegarandeerd.
Het pedagogisch project, gedragen door het gemeentebestuur en gelegitimeerd via de 
democratisch verkozen gemeenteraad, vormt de kern van onze onderwijsvisie.
Ouders, leerlingen en externe partners worden geacht dit project te respecteren. 
Leerkrachten handelen vanuit deze visie en geven dagelijks vorm aan het onderwijs in de 
klas.

2. Visie op onderwijs
Ons onderwijs strekt zich verder uit dan het behalen van minimumdoelen. We geloven in 
een brede, geïntegreerde vorming waarin kinderen zich ontwikkelen op cognitief, sociaal, 
emotioneel en creatief vlak. Kwaliteit uit zich in hoge verwachtingen, inlevingsvermogen, 
innovatie en verbondenheid met de samenleving. We streven naar een inclusieve 
leeromgeving waarin elk kind telt, ongeacht achtergrond of beginsituatie.
Het Nederlands is hierbij de sleutel tot leren, zelfexpressie en gelijke kansen. Het is onze 
instructietaal en het bindmiddel binnen de gemeenschap.
In Zaventem geven we lokaal onderwijs vorm met ambitie en verbondenheid:

• Lokaal en wereldgericht: Zaventem is een internationale gemeente met een 
diverse populatie. Onze scholen omarmen die diversiteit en bieden tegelijk een 
stevige verankering in de Vlaamse onderwijscultuur. We bouwen bruggen tussen 
het lokale en het globale. Het Nederlands vervult hierin een dubbele rol: als brug 
naar integratie en als fundament voor het verwerven van bijkomende talen.

• Een plek van ontmoeting: Onze scholen zijn meer dan een leerplek. Ze vormen een 
sociaal-culturele ontmoetingsruimte voor kinderen, ouders en buurtbewoners. We 
zoeken actief samenwerking met lokale organisaties zoals jeugdverenigingen, 
welzijnsdiensten, sportclubs en bibliotheken. Het Nederlands is het 
communicatiemiddel dat deze ontmoeting mogelijk maakt. We creëren taalrijke 
contexten waarin kinderen spelenderwijs en doelgericht taal verwerven.

• Open voor iedereen: Kinderen met verschillende sociale, culturele en 
levensbeschouwelijke achtergronden leren bij ons samenleven en samen leren. 
Onze scholen zijn inclusief, rechtvaardig en pluriform. Het Nederlands is daarbij de 
gemeenschappelijke taal die diversiteit verbindt. We erkennen thuistalen en 
gebruiken die als brug, maar versterken steeds het Nederlands als hefboom voor 
sociale cohesie, leerwinst en zelfvertrouwen.

• Onderwijs met lef: We hebben hoge verwachtingen van alle leerlingen en 
leerkrachten. We stimuleren creativiteit, innovatie en leerplezier. We willen elke

______ leerling kansen geven om te groeien, ongeacht zijn of haar vertrekpunt. Sterk
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taalonderwijs is een motor voor succes. Door expliciet en systematisch in te zetten 
op Nederlands - in alle leergebieden - versterken we elk leerproces.

• Maatwerk voor Zaventem: We stemmen ons onderwijsaanbod af op de specifieke 
uitdagingen van onze gemeente, zoals kansarmoede en meertaligheid. We zetten in 
op gelijke onderwijskansen met blijvende aandacht voor ondersteuning op maat. 
Het Nederlands speelt hierin een centrale rol. Taalontwikkeling is essentieel in het 
wegwerken van onderwijsongelijkheid.

3. Pedagogische principes
Onze pedagogiek is gebaseerd op het holistisch leren. We hebben de overtuiging dat 
onderwijs moet bijdragen aan de totale ontwikkeling van het kind.

• Totaalbenadering van kwaliteit: Onderwijskwaliteit betekent voor ons méér dan 
het behalen van minimumdoelen. We streven naar een brede ontwikkeling waarin 
kinderen groeien op cognitief, creatief, sociaal en emotioneel vlak. Leerkrachten 
ondersteunen elk kind doelgericht en waarderend in zijn leerproces, met oog voor 
individuele noden en talenten.

• De kracht van de leerkracht: Onze leerkrachten zijn de motor van kwaliteitsvol 
onderwijs. Ze krijgen ruimte voor autonomie, creativiteit en professionele 
ontwikkeling. Ons team weerspiegelt de diversiteit van de samenleving en werkt 
vanuit gedeelde waarden, actuele leerplannen en een sterke visie.

• Inclusie als grondhouding: Inclusie is voor onze scholen geen keuze, maar een 
grondhouding. Elk kind hoort erbij. Elk kind leert mee. Elk kind telt. We geloven in 
de kracht van samen leren, en bouwen actief aan een inclusieve klas- en 
schoolcultuur. We verwachten hoge leerdoelen voor iedereen, met ondersteuning 
op maat.

• Samen school maken: Onze scholen weerspiegelen een partnerschap. Ouders, 
leerkrachten, leerlingen en bestuur bouwen samen aan een warme en veilige 
leeromgeving.

• Gelijkwaardigheid als rode draad: We dragen gelijkwaardigheid hoog in het 
vaandel. Elke leerling wordt met respect behandeld. Onze scholen erkennen 
verschillen en benutten ze als troeven. Actief pluralisme en democratische waarden 
vormen de ruggengraat van ons pedagogisch project.

• Leerlingen centraal: Leerlingen zijn medemakers van hun eigen leertraject. Ze 
krijgen ruimte voor zelfreflectie, kritisch denken, debatteren en maatschappelijke 
betrokkenheid. Participatie via klasgesprekken stimuleert verantwoordelijkheid en 
burgerschapsvorming.

• Nederlands als hefboom voor ontwikkeling: In onze pedagogische aanpak staat 
het Nederlands centraal als verbindende en versterkende factor. Nederlands is niet 
alleen een leergebied, maar ook het middel waarmee kinderen denken, 
communiceren, relaties opbouwen en de wereld begrijpen. We stimuleren actief 
taalgebruik in alle vakken en contexten, zodat leerlingen zich vlot en zelfverzekerd 
kunnen uitdrukken. Een sterke taalbasis in het Nederlands is essentieel voor gelijke 
kansen, succesvolle schoolloopbanen en volwaardige participatie in de 
samenleving.

4. Opvoedingsproject en maatschappelijke opdracht
We erkennen de maatschappelijke rol van onderwijs in het versterken van sociale cohesie 
en het bestrijden van ongelijkheid. In Zaventem groeit een aanzienlijk deel van de kinderen 
op in een context van migratie en/of kansarmoede. De scholen nemen deze realiteit_____
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ernstig en zetten sterk in op taalvaardigheid in het Nederlands als sleutel tot gelijke 
onderwijskansen en maatschappelijke participatie. We werken:

• Taalgericht: We geloven dat een goede beheersing van het Nederlands de basis 
vormt voor leren, zelfvertrouwen en toekomstkansen. Daarom investeren we in 
taalstimulerende projecten zoals de Babbelaars, geven we taalrijke en duidelijke 
instructies, en besteden we expliciete aandacht aan woordenschat, taalstructuren 
en taalgebruik in alle vakken.

• Cultuurbewust: De thuistaal en culturele achtergrond van elk kind worden erkend 
als brug naar leren.

• Kostenbewust: We beperken de kosten voor ouders en werken transparant en 
solidair rond schoolfacturen.

• Zorgzaam: Brede basiszorg, gerichte ondersteuning, samenwerking met CLB en 
welzijnspartners.

• Toegankelijk: We bouwen aan laagdrempelig contact met ouders via een 
toegankelijke onderwijsdienst, huisbezoeken door een brugfiguur, begrijpelijke 
communicatie en ouderbijeenkomsten via het huis van het kind.

Onze scholen zijn ervan overtuigd dat kansarmoede en migratie nooit mogen leiden tot 
leerachterstand of uitsluiting. Elk kind krijgt bij ons eerlijke onderwijskansen, vanaf dag 
één.
Zaventem biedt een rijk palet aan voorzieningen die het leerproces ondersteunen en 
verrijken:

• Moderne, groene en hedendaagse schoolgebouwen, die ruimte bieden voor open 
leeromgevingen en eigentijdse pedagogiek.

• Toegang tot het gemeentelijk zwembad en sportinfrastructuur, zodat leerlingen 
kunnen deelnemen aan sportieve activiteiten en zwemlessen in een professionele 
context.

• Een gemeentelijke kunstacademie, waar kinderen hun creatieve talenten kunnen 
ontwikkelen in muziek, beeld, dans en woord.

• Een cultureel centrum als verlengstuk van het klaslokaal, met mogelijkheden voor 
theater, tentoonstellingen en educatieve projecten.

Deze voorzieningen maken integraal deel uit van ons onderwijsaanbod. Ze stellen ons in 
staat om kinderen in al hun facetten te laten groeien - cognitief, sociaal, creatief en fysiek 
- en dragen bij aan het realiseren van gelijke kansen voor alle leerlingen.

5. Onderwijskundige methode
Onze onderwijspraktijk is gebaseerd op het leerplan Leer Lokaal, goedgekeurd in 2023, 
met vijf centrale bouwstenen:

• Totale persoonlijkheidsontwikkeling: We zetten in op brede vorming met de 16 
Europese sleutelcompetenties als leidraad.

• Kenniscreatie: Leren gebeurt via interactie, reflectie en handelend leren. We 
stimuleren nieuwsgierigheid en denkvaardigheid.

• Leerlingen begeleiden: Differentiatie is essentieel. We werken met leerlijnen op 
verschillende niveaus, afgestemd op ieders ontwikkeling.

• Geïntegreerd werken: De werkelijkheid is geen opsplitsing in vakken. We zoeken 
verbanden tussen leerinhouden en bouwen geïntegreerde leeractiviteiten.

• Continue ontwikkeling: Leerlingen ontwikkelen elke dag opnieuw. We volgen hun 
trajecten nauwgezet en zorgen voor goede afstemming tussen kleuter en lager 
onderwijs.
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6. Onderwijsconcept
Binnen deze hedendaagse visie blijven we trouw aan de sterkte van het klassiek 
onderwijsconcept, waarin duidelijkheid, structuur en kennisoverdracht een centrale rol 
spelen. We geloven dat een sterke didactische basis, geïnspireerd door klassieke 
onderwijselementen, kinderen houvast en leerzekerheid biedt — zeker in een diverse 
context zoals Zaventem.

• Leerkracht als expert: De leerkracht is de centrale figuur in het leerproces. Hij of zij 
geeft expliciete instructie, modelleert strategieën en begeleidt leerlingen stap voor 
stap. De leerkracht heeft hoge verwachtingen en bewaakt de leerprogressie van 
elke leerling.

• Structuur en regelmaat: We hanteren een vast lesrooster, een overzichtelijke 
dagstructuur met duidelijke routines en vaste momenten voor instructie, 
inoefening, toepassing en herhaling. Dit geeft leerlingen rust en voorspelbaarheid, 
en bevordert het leerklimaat.

• Spiraalcurriculum: Leerdoelen worden zorgvuldig opgebouwd volgens het principe 
van het spiraalcurriculum. Eerdere leerstof wordt herhaald en verdiept. Nieuwe 
kennis wordt steeds gekoppeld aan voorgaande inzichten, wat leidt tot een 
systematische opbouw van kennis

• Focus op basisvaardigheden: Taal, rekenen en wetenschap en technologisch 
onderwijs krijgen ruime aandacht. We investeren gericht in functionele 
geletterdheid, gecijferdheid en kennis van de samenleving.

• Vaardigheden ten dienste van kennis: vaardigheden zoals samenwerken, kritisch 
denken en zelfreflectie zijn geen doel op zich, maar worden ingezet om kennis te 
verwerken en toe te passen.

• Herhaling en automatisering: Belangrijke leerinhouden worden bewust en 
herhaald aangeboden. Automatisering van basiskennis (bv. tafels, spellingregels, 
woordenschat) vergemakkelijkt hogere cognitieve processen.

• Doelgericht met het zorgcontinuüm: We spelen tijdig in op de noden van de 
leerlingen: van brede basiszorg in de klas tot verhoogde en eventueel uitbreiding 
van zorg waar nodig. Differentiatie gebeurt in de eerste plaats binnen de klasgroep 
via verlengde instructie, extra inoefening of verdiepende opdrachten. Enkel indien 
noodzakelijk wordt externe of individuele ondersteuning ingeschakeld.
De klasgroep blijft de hoofdplek van leren.

• Nederlands als sleutel tot leren: In onze diverse schoolcontext is het Nederlands 
de verbindende factor. We zetten sterk in op taalontwikkeling als fundament voor 
alle leergebieden. Via expliciete taalinstructie, woordenschatuitbreiding, taalrijke 
klasgesprekken en geïntegreerde taalondersteuning in alle vakken, versterken we 
de taalvaardigheid van elke leerling. We geloven dat beheersing van het 
Nederlands essentieel is om volwaardig te kunnen deelnemen aan het onderwijs 
en aan de samenleving.

Door het klassieke model te integreren met de breedte en diepgang van Leer Lokaal, 
creëren we een stabiele en rijke leeromgeving waarin alle kinderen kunnen groeien op hun 
eigen tempo, met hun eigen talenten.__________________________________________
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VISIE VAN DE SCHOOL

Wij zijn een Nederlandstalige gemeenteschool voor basisonderwijs.
We vormen een warme en veilige omgeving waar iedereen zich optimaal kan ontwikkelen. 

Dit doen we op basis van 4 kernwaarden, die ons pedagogisch en didactisch handelen leiden.

De kernwaarden ondersteunen ook onze missie:
'WIJ HELPEN IEDEREEN HET BESTE UIT ZICHZELF TE HALEN'

Onze waarden helpen ons niet alleen om cognitief te groeien, 
maar ook sociaal, emotioneel en cultureel.

GEMEENTELIJKE
BASISSCHOOL
SINT-STEVENS-WQLUWE

NEDERLANDSTALIGE SCHOOL 
KLEUTERONDERWIJS 
LAGER ONDERWIJS

Leuvensesteenweg 194,1932 Sint-Stevens-Woluwe 
www.gemeenteschoolsintstevenswoluwe.com 

www.gemeenteschoolsintstevenswoluwe.smartschool.be

voy

IAI+

Vielpcvi ‘iedereen 
Vie+ Wes+e

üeVttelf +e

ONZE VIER KERNWAARDEN:
Via gevoel van welbevinden, de onderwijskwaliteit verhogen. 

Verantwoordelijkheid nemen voor het eigen denk- en leerproces. 
Nederlands altijd en overal.
De leerling staat centraal.
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We streven naar een omgeving waarin iedereen zich veilig voelt, betrokken is bij het leren en 
zich continu op alle vlakken kan ontwikkelen. Op die manier kunnen we voortdurend onze 
onderwijskwaliteit verhogen. Gevoel van welbevinden legt de basis voor actieve deelname 
aan het leerproces en duurzame leerwinsten. Gevoel van verbondenheid en samenhorigheid 
via respectvolle relaties zijn hiervoor belangrijk.

O We bieden een brede waaier aan activiteiten, die zowel cognitieve, creatieve, motorische als 
sociale vaardigheden helpen ontwikkelen. Aandacht voor efficiënt en doelgericht leren en 
leven, helpt iedereen prioriteiten stellen, zichzelf organiseren en verantwoordelijkheid 
nemen voor het eigen denk - en leerproces.

De leerling staat centraal. Vanuit een zorgzame aanpak ondersteunen we elke 
persoonlijkheid, ongeacht achtergrond of talent. Binnen de klasgroepen helpen we iedereen 
groeien op maat en eigen tempo.

Met 'Nederlands altijd en overal' benadrukken we dat taal de sleutel is tot kennis en 
communicatie. We stimuleren het beheersen en gebruiken van het Nederlands, omdat het 
de basis vormt voor succes in alle vakgebieden en een meerwaarde in sociale contacten en 
het maatschappelijke leven.

Onze kernwaarden versterken de samenhang tussen het schoolleven en het leven in de 
maatschappij. Tussen het schoolteam, de ouders en de leerlingen.

In onze Nederlandstalige gemeenteschool te Sint- Stevens Woluwe, werken we elke dag 
vanuit deze kernwaarden aan het ontwikkelen van zelfstandige, verantwoordelijke en sociaal 
bewuste mensen. We bereiden onze leerlingen voor op een wereld vol uitdagingen door hen 
de vaardigheden, kennis en waarden mee te geven om efficiënt, doelgericht en verbonden 
zelf hun leven vorm te geven. We geloven in de kracht van taal en respect, als fundament 
voor een betere toekomst.

ONZE VISIE IN PRAKTIJK:
Om onze kernwaarden te realiseren, zetten we zowel klassiek als eigentijds onderwijs in. 
Bewezen wetenschappelijke inzichten i.v.m. onderwijs voor morgen, hebben hier zeker hun 
plaats. We voorzien ruimte voor persoonlijke groei en talentontwikkeling en zetten in op 
evenwicht tussen cognitieve vorming, sociale vaardigheden en creatieve expressie. Onze 
leerlingen krijgen vele oefenkansen om te komen tot samenwerken, constructief kritisch 
denken en verantwoordelijkheid nemen. Ze worden hierbij ondersteund door een team van 
gedreven leerkrachten die de lat hoog genoeg leggen. Naargelang de noden bieden ze 
expliciete instructie, doen ze voor en laten ze leerlingen experimenteren.

We geloven in de kracht van taal, respect en verbinding als fundament voor een betere 
toekomst en een school waarin iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt.

Wij helpen iedereen het beste uit zichzelf te halen.
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ONS SCHOOLTEAM

KLASLEERKRACHTEN
KOA peuterklas Juf Kristel

KOB peuterklas vanaf krokus of Pasen Juf Tugba vanaf krokus of Pasen
K1A eerste kleuterklas Juf Nina
K1B eerste kleuterklas Juf Charlotte

K2A tweede kleuterklas Juf Jill
K2B tweede kleuterklas Juf Nathalie
K3A derde kleuterklas Juf Inge
K3B derde kleuterklas Juf Hannelore

LIA eerste leerjaar Juf Laurence
L1B eerste leerjaar Juf Lies

L2A tweede leerjaar Juf Julie
L2B tweede leerjaar Juf Ellen
L3A derde leerjaar Juf Anne-Mieke
L3B derde leerjaar Juf Cassandra
L4A vierde leerjaar Juf Laura
L4B vierde leerjaar Meester Ken
L5A vijfde leerjaar Juf Ashley
L5B vijfde leerjaar Meester Stijn 5
L6A zesde leerjaar Meester Stijn 6
L6B zesde leerjaar Juf Olivia

ZORGLEERKRACHTEN
Kinderverzorging Juf Tugba voor krokus of Pasen

Zorgleerkrachten kleuterschool Juf Marie, juf Lucia, juf Vanina
Zorgleerkrachten lagere school Juf Vanina, juf Jolien, juf Hajar

Zorgleerkracht anderstalige nieuwkomers Juf Yoline
TURNEN

Kleuters en lager Juf Stefanie
Meester Joren

LEVENSBESCHOUWELIJKE VAKKEN
Katholieke godsdienst Juf Kristel
Islamitische godsdienst Juf Rababe
Orthodoxe godsdienst Meester Evaggelos (Vangelis)
Niet conventionele zedenleer Juf Eva
Protestantse godsdienst Juf Chonja

TOEZICHTERS/ VOOR- EN NASCHOOLSE OPVANG
Katrien, Carina, Farah, Mirha, Nathalie

ONDERHOUDSPERSONEEL
Phuntsok, Varduhi, Medine, S&^Ö'ên wisselend personeel van een externe firma
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KALENDER SCHOOLJAAR 2025-2026

Juli en augustus 2025

Di 01-07 t/m vr 22-08-2025: grote vakantie: geen school, wel speelpleinwerking 
Ma 25-08 t/m vr 29-08-2025: laatste week grote vakantie: geen school, geen speelpleinen

September 2025

Do 11-09-2025:
Di 16-09-2025:
Do 18-09-2025:
Wo 24-09-2025:

infomoment lager: 17u: L3 - 17u30: L4 - 18u: L5 - 18u30: L6 - 19u: L2 
infomoment kleuters: 15u30: Kl - 16u: K2 - 16u30: K3 
schoolfotograaf
pedagogische studiedag: geen school, wel opvang

Oktober 2025

Vr 03-10-2025:
Wo 08-10-2025:
Za 11-10-2025:
Di 14-10-2025:
Do 23-10-2025:

(verwen)dag van de leraar
pedagogische studiedag: geen school, wel opvang
SPAGHETTIFESTIJN 
infomoment instappers om 15u30 
oudercontact lagere school

Vr 24-10-2025: rapport lagere school
Ma 27-10 t/m vr 31-10-2025: herfstvakantie: geen school, wel opvang

November 2025

Ma 10-11-2025:
Di 11-11-2025:
Wo 19-11-2025:

facultatieve verlofdag: geen school, geen opvang 
wapenstilstand: geen school, geen opvang 
pedagogische studiedag: geen school, wel opvang

December 2025

Di 09-12-2025:
Do 11-12-2025:
Do 18-12-2025:

infomoment instappers 15u30 
oudercontact en evolutieboekje kleuters 
oudercontact lagere school

Vr 19-12-2025: rapport lagere school
Vanaf ma 22-12-2025: kerstvakantie: geen school, wel opvang

Januari 2026

Tot vr 02-01-2026: kerstvakantie

Februari 2026

Di 03-02-2026: infomoment instappers 15u30
Ma 16-02 t/m vr 20-02-2026: krokusvakantie: geen school, wel opvang

Maart 2026

Di 24-03-2026: infomoment instappers 15u30
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April 2026

Do 02-04-2026: oudercontact lagere school
Vr 03-04-2026: rapport lagere school
Ma 06-04 t/m 17-04-2026: paasvakantie: geen school, wel opvang
Za 25-04-2026: SCHOOLFEEST
Do 30-04-2026: facultatieve verlofdae: seen school, seen oDvane

Mei 2026

Vr 01-05-2026:
Do 14-05-2026:
Vr 15-05-2026:
Ma 25-05-2026:

1 mei, feest van de arbeid: geen school, geen opvang 
hemelvaart: geen school, geen opvang 
brugdag: geen school, geen opvang 
pinkstermaandag: geen school, geen opvang

Juni 2026

Do 18-06-2026:
Di 23-06-2026:
Do 25-06-2026:
Ma 29-06-2026:
Di 30-06-2026:

oudercontact en evolutieboekje kleuters 
proclamatie K3 om 15u30 
oudercontact lagere school 
proclamatie L6 om 19u 
rapport lagere school 
school tot 12u05 opvang tot 18u
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KOSTPRIJS VOOR- EN NASCHOOLSE OPVANG

Kostprijs voor- en naschoolse opvang op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag
ochtend 07.00u-07.30u €1.00
ochtend 07.30u - 08.00u €1.00
ochtend 08.00u-08.30u gratis
ochtend Totaal €1.50
avond 15.20u-16.00u €0.50
avond 16.00u-16.30u €0.50
avond 16.30u - 17.00u €0.50
avond 17.00u - 17.30u €0.50
avond 17.30u - 18.00u €0.50
avond totaal €3.00
Boete na 18u €5 Per begonnen kwartier/ kind

Kostprijs voor- en naschoolse opvang op woensdag
ochtend 07.00u-07.30u € 1.00
ochtend 07.30u - 08.00u €1.00
ochtend 08.00u - 08.30u gratis
ochtend Totaal €1.50
namiddag 12u30 - 13.00u €0.50
namiddag 13.00u - 14.00u €0.50
namiddag 14.00u-15.00u €0.50
namiddag 15.00u - 16.00u €0.50
avond 16.00u-17.00u € 1.00
avond 17.00u - 18.00u € 1.00
namiddag/ avond totaal €4.00
Boete na 18u €5 Per begonnen kwartier/ kind

Kostprijs opvang op vrije dagen
(gaat het om een halve dag, dan wordt de prijs gehalveerd)
Hele dag €8 lsle kind
Hele dag €6 2de kind
Hele dag €4 3de kind
Boete na 18u €5 Per begonnen kwartier/ kind
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TOESTEMMING OM DE SCHOOL TE VERLATEN
EN AFWEZIGHEDEN

De school zelfstandig verlaten na schooltijd:
Wilt uw kind om 15u05 of na de huiswerkklas om 16u alleen naar huis? Ga dan naar het 
secretariaat en onderteken de toestemming. Deze geldt één schooljaar of tot u de 
toestemming via Smartschool intrekt.

Afwezigheden melden:
Verwittig de klasleerkracht van je kind en het secretariaat via een smartschoolbericht als je 
kind niet aanwezig kan zijn op school. Doe dit voor 8ul5. Alvast bedankt!

Afwezigheidsbewijs bij ziekte:
Is je kind ziek? Stuur het doktersattest (steeds verplicht vanaf 4 opeenvolgende dagen van 
ziekte) ten laatste de 2de schooldag na het hervatten van de lessen naar de klasleerkracht.

Plan doktersbezoeken en andere afspraken buiten de schooluren:
Uitzonderlijk kunnen afspraken tijdens schooluren vallen. Vraag hier vooraf toestemming 
voor bij de directie. Kinderen ophalen of terugbrengen dient steeds tijdens een pauze te 
gebeuren om de klaswerking niet te verstoren.

Afwezigheidsbewijs bij andere wettelijke afwezigheden:
Bezorg een document met officieel karakter aan de klasleerkracht als je kind bv naar de 
rechtbank moet of voor een feestdag van een door de grondwet erkende 
levensbeschouwelijke overtuiging niet aanwezig is op school.

Andere afwezigheden voor leerlingen van de lagere school:
Achteraan in de agenda van je kind zitten 4 briefjes die je als ouder of voogd kan invullen 
als je kind afwezig is zonder ziektebewijs of om een andere wettelijke reden. 1 briefje dekt 
maximum 1 dag.

Extra vakantiedagen aanvragen buiten de schoolvakanties:
De overheid bepaalt de vakantiedagen voor scholen. Scholen kiezen zelf nog twee 
facultatieve verlofdagen. Ook tijdens pedagogische studiedagen hebben leerlingen een 
vrije dag. Hierbuiten kan de school geen extra verlofdagen toekennen of toestaan.

Sinds 01-09-2020 zijn kinderen in België vanaf het kalenderjaar waarin ze 5 jaar worden 
leerplichtig. Zij moeten minstens 290 halve dagen aanwezig zijn op school. Op die manier 
wil de overheid hun leerrecht garanderen.
Om de leerkansen van alle kinderen zo groot mogelijk te houden, vragen wij ook aan 
ouders met kinderen jonger dan 5 jaar om hen zo veel mogelijk aanwezig te laten zijn op 
school. Zo kan hun schoolloopbaan vlot en kwaliteitsvol verlopen.
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TOEKOMEN EN AFHALEN

• De voorschoolse opvang is open van 7u tot 8ul5. Kinderen die vóór 8u toekomen, 
moeten zich daar aanmelden. Vanaf 8ul5 spelen alle kinderen buiten tot de bel om 
8u30. De kinderen van KO en KI blijven van 8ul5 tot 8u30 in de refter om rustig aan 
de dag te kunnen beginnen. Ouders kunnen hun kind tot 8ul5 afzetten, nemen kort 
afscheid en verlaten daarna de school.

• De school start om 8u30 stipt. Hartelijk dank om elke dag op tijd te zijn -
We weten dat dit inspanning vraagt en waarderen het enorm dat jullie die leveren!

• Vanaf 1 september 2025 starten we in het nieuwe schoolgebouw. De nieuwe ingang 
bevindt zich aan de lage witte poort tussen de sporthal en het gebouw. Tot 8ul5 
mogen ouders via de passerelle naast de sporthal mee tot op de speelplaats. Vanaf 
8ul5 gaan de kinderen daar alleen verder. Leerlingen van L4, L5 en L6 gaan naar de 
speelplaats van de oranje school, de kleuters tot L3 naar de blauwe school. Heb je 
een afspraak met een leerkracht, dan mag je met een bewijs hiervan verdergaan.

• Na schooltijd komen jullie binnen langs de groene poort en wachten aan de lijn. De 
klassen van K2 tot en met L6 staan daar in rijen. Zodra de leerkracht je ziet, stuurt hij/ 
zij je kind naar je toe. Kinderen van KO en KI mogen in hun klas afgehaald worden.
Toon het kaartje dat je hiervoor krijgt aan de medewerker die aan 'de lijn' staat zodat 
je door mag gaan. Als uw kind in het toezicht is gebleven, kan u het daar vanaf 15u20 
ophalen.

• We proberen dit nieuwe circulatieplan uit, evalueren of het werkt, en passen aan 
indien nodig. Het kan dus dat de organisatie in de loop van het schooljaar wijzigt.

• Breng geen honden mee op school. Zo houden we de school proper en veilig.
• Ben je met de step of de fiets, plaats die dan in de fietsenstalling onder de oranje 

school. Zo blijft het veilig voor iedereen.
• Ben je te laat, bel dan aan en meld je samen met je kind bij het secretariaat. De 

secretariaatsmedewerker is pas vanaf 8u50 beschikbaar. Als leerlingen te laat komen, X 
wordt dit opgenomen in hun leerlingvolgsysteem. Gebeurt dit vaak, dan moeten wij
dit doorgeven aan het CLB zodat zij dit kunnen opvolgen.

Wordt je kind door iemand anders afgehaald dan gewoonlijk tijdens toezicht, stuur dan 
vooraf een schriftelijke bericht naar de toezichters via smartschool of een sms 
naar 0490 00 50 04

Aanspreken van kinderen en ouders
We vragen ouders om geen andere kinderen rechtstreeks aan te spreken bij 
bezorgdheden of incidenten. Wanneer er iets gebeurd is of wanneer u zich zorgen maakt, 
neem dan contact op met een leerkracht of de zorgcoördinator. Zij zoeken samen met u 
naar een passende oplossing.

Daarnaast vinden we het belangrijk dat ouders elkaar steeds beleefd en respectvol 
aanspreken, ook in moeilijke situaties. Op die manier blijven we samen zorgen voor een 
veilige en positieve schoolomgeving.
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SCHOOLUREN

8u30-10ul0 lessen
10ul0-10u25 speeltijd
10u25-12u05 lessen
12u05-13ul5 eten en middagpauze
13ul5-14u05 lessen
14u05-14ul5 speeltijd
14ul5-15u05 lessen

15u20-16u huiswerkklas

HUISWERKKLASSEN

Huiswerk dient vooral om te oefenen wat in de klas geleerd werd, en soms om een nieuwe 
les voor te bereiden (bijvoorbeeld een tekst vooraf lezen). Het is bedoeld om thuis te maken, 
liefst met begeleiding van een volwassene die Nederlands spreekt, zodat kinderen hulp 
krijgen indien nodig.

De school biedt huiswerkklassen aan als rustige werkplek waar leerlingen hun taken kunnen 
maken. Dit is geen extra hulp of bijles. Het blijft de verantwoordelijkheid van ouders om het 
huiswerk op te volgen

Ouders kunnen hun kind hiervoor inschrijven. Wie deelneemt aan de huiswerkklas kan
tussen 15u20 en 16u niet opgehaald worden.

Welke klas heeft wanneer huiswerkklas
Klas Maandag Dinsdag Donderdag
LI X X

L2 X X

L3 X Vanaf januari X

L4 X X X

L5 X X X

L6 X X X

SLIMME APPARATEN

Vanaf 1 september 2025 is het in Vlaamse basisscholen verboden voor leerlingen om 
slimme apparaten te gebruiken tijdens de normale aanwezigheid op school (bv 
smartphones, smartwatches, smart headphones, en Al wearables).
Het verbod geldt zowel tijdens lesuren, in de gangen als op de speelplaats.
Het doel van deze maatregel door de overheid is afleiding en cyberpesten verminderen, en 
interactie tussen leerlingen bevorderen.
Aan ouders wordt gevraagd om de slimme apparaten zoveel mogelijk thuis te laten.
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GEZONDE VOEDING
De overheid vraagt aan scholen om er mee voor te zorgen dat kinderen vanaf jonge leeftijd 

gewoontes aanleren die hun gezondheid ten goede komen.
Daarom ondernemen wij op school volgende acties:

Water in plaats van frisdrank en sapjes. 
Ongesuikerde melk mag ook.

Omdat koolzuurhoudende en gesuikerde 
dranken slecht zijn voor de tanden en 
overgewicht kunnen stimuleren, drinken de 
leerlingen op school alleen water. Ook 
tijdens de opvang of bij verjaardagen.

Tijdens de speeltijd hebben de kinderen tijd 
om een gezond tussendoortje te eten.

Dat kan niet verwerkt vers fruit zijn, of 
rauwe groenten-snacks (mini tomaatjes of 
komkommers, staafjes wortel,...)

Warme maaltijden worden niet meer 
aangeboden sinds corona. In de plaats 
voorziet de school verse soep tegen een 
kleine vergoeding.

We kopen verse soep aan. Leerlingen die 
dat wensen kunnen zich inschrijven om bij 
de lunch een kommetje soep te drinken 
(€0.60 per dag). Bestellen kan door een 
smartschoolbericht te sturen naar Hedwig 
(facturatie@sswgbs.com)
Is je kind ziek en had je soep besteld, meld 
dit dan ten laatste een dag vooraf aan
Hedwig, dan kan zij de onkost voor de soep 
uitje schoolfactuur halen.

De kinderen eten tijdens de middag een zelf 
meegebrachte koude lunch. Meestal zijn 
dat boterhammen. Zij eten in de klas onder 
toezicht van een leerkracht of toezichter

We kijken erop toe dat de brooddoos gevuld 
is met een gezonde maaltijd. Geen vette of 
gesuikerde voeding aub (bv frituurhapjes, 
hamburgers of pannenkoeken)

Na schooltijd eten kinderen die in de 
opvang blijven vaak ook iets. Dit mag fruit 
zijn of een koekje zonder chocolade. Snoep 
niet.

VERJAARDAGEN VIEREN OP SCHOOL
Een verjaardag vieren is altijd leuk. Een klasgenootje even in de schijnwerpers zetten!

Van een (zelfgebakken) cake kunnen we op school al een heel feest maken! Breng geen 
slagroomtaarten mee. Frisdrank of sapjes laten we ook bij verjaardagen achterwege.

Zakjes met snoep of speelgoedjes uitdelen doen we niet. Wil je toch iets geven? Een 
boekje voor de klasbibliotheek is altijd waardevol en welkom.
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SPORT. SPEL EN DANS OP SCHOOL
Bewegen is gezond. Daarom zetten we daar sterk op in!

• Lichamelijke opvoeding - turnen:
Elke klas heeft wekelijks 2 lessen LO.
Vanaf het eerste leerjaar is turnkledij verplicht:

• witte t-shirt
• zwarte/blauwe short/aanspannende broek
• turnpantoffels met witte zool

• Lichamelijke opvoeding - zwemmen: (K3, LI, L2, L3 en L4)
Zwemkledij:

• meisjes dragen een badpak uit 1 stuk. Lange haren worden bij elkaar 
gebonden

• jongens dragen een zwemslip
Kostprijs: €0.50 per zwembeurt (ook bij afwezigheid). L3 zwemt gratis.
Zwemlessen zijn verplicht!

• Leerlingen die niet mee gaan zwemmen hebben hiervoor een doktersbriefje 
nodig.

Dinsdag Tot krokus Vanaf krokus Juni 2026
9u tot lOu L4A L3A L2A

lOu tot llu L4B L3B L2B
llu tot12u L3A en L3B L2A en L2B L6A en L6B

EINDEXAMEN
12u tot13u LIA en L1B

om de week
Na krokus tot einde 

schooljaar
12utot13u K3A en K3B

om de week

• Dansmoment tijdens de middagspeeltijd:
onder begeleiding van de toezichters kunnen leerlingen die willen vrijblijvend dansen.

• Georganiseerde sportactiviteiten:
Zowel tijdens de lesuren als op woensdagnamiddagen kunnen leerlingen van LI, L2, 
L3 deelnemen aan sportactiviteiten die georganiseerd worden door MOEV en 
begeleid door onze eigen LO-leerkrachten.

• Bewegingstussendoortjes:
Tussen 2 lessen lassen de leerkrachten vaak bewegingstussendoortjes in.
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AFVALARME SCHOOL
We houden van het milieu en van een propere school. 

Daarom ondernemen we volgende acties:

Wegwerp verpakkingsmaterialen vermijden Om de afvalberg te verminderen vragen we 
jullie om geen individueel verpakte 
etenswaren mee te geven naar school. Geef 
fruit, groenten-snacks, koekjes of 
boterhammen mee in herbruikbare dozen. 
(Wie graag kleine herbruikbare doosjes wil, 
mag er vragen op het secretariaat. We 
kunnen uitdelen zolang de voorraad strekt) 
Zet duidelijk de naam van je kind op zijn of 
haar doosjes, dan komen ze niet bij de 
verloren voorwerpen terecht.

Afval sorteren Work in progress:
Op school maken we er werk van om de 
kinderen te leren om afval te sorteren, 
zowel in de klassen als op de speelplaats.
PMD en papier kunnen hierdoor 
afzonderlijk opgehaald worden en 
gerecycleerd worden. Op die manier dragen 
we bij aan het verminderen van de 
hoeveelheid restafval en ontlasten we het 
milieu.

De afvalberg verminderen Door te kiezen om online te communiceren 
met ouders via smartschool, sparen we heel 
wat papier uit. We dragen op die manier bij
aan het ontlasten van het milieu door veel 
minder papier te gebruiken.
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PROCEDURE IVM INCIDENTEN VAN DE SCHOLENGEMEENSCHAP

INCIDENTEN MET LEERLINGEN

Stap 1: Identificatie van het incident
• Wie: leerling, ouder of personeelslid
• Wat: het incident wordt opgemerkt of gemeld bij de leerkracht of begeleider. Dit 

kan bijvoorbeeld een conflict, een veiligheidsprobleem of ongepast gedrag zijn.
• Doel: het incident zo snel mogelijk in kaart brengen om een duidelijk beeld te 

krijgen van wat er is gebeurd.
Stap 2: Eerste reactie en veiligheid waarborgen

• Wie: leerkracht of begeleider.
• Wat ingrijpen om de situatie te de-escaleren en de veiligheid van alle betrokkenen 

te garanderen (bijvoorbeeld door betrokkenen te scheiden of het gesprek aan te 
gaan met de leerling(-en) ).

• Doel: direct de situatie onder controle krijgen en verdere escalatie voorkomen.
Stap 3: Documenteren van het incident

• Wie: leerkracht of begeleider.
• Wat: alle details van het incident worden nauwkeurig vastgelegd, inclusief 

betrokkenen, tijd, locatie, en de aard van het incident.
• Doel: zorgen voor een objectief verslag dat gebruikt kan worden bij verdere 

opvolging.
Stap 4: Evaluatie van het incident

• Wie: leerkracht of begeleider.
• Wat: het incident wordt grondig beoordeeld om de ernst, oorzaken en mogelijke 

gevolgen te begrijpen, mogelijk via gesprekken met betrokkenen.
o storende overtreding van niet ernstige aard die zelden voorkomt, 
o storende overtreding van niet ernstige aard die regelmatig voorkomt en 

aantoont dat het een slechte gewoonte is geworden, 
o uitzonderlijke overtreding van ernstige aard ook al zijn er verzachtende 

omstandigheden
o overtreding van ernstige aard die meerdere keren voorkomt en aantoont 

dat er sprake is van een negatieve mentaliteit.
• Doel: het vaststellen van de juiste maatregelen en acties op basis van de evaluatie.
• gebaseerd op 4 -lademodel 

Stap 5: Communicatie met ouders
• Wie: leerkracht of begeleider
• Wat: ouders van de betrokken leerlingen worden geïnformeerd over het incident 

en de genomen maatregelen.
• Doel: transparantie waarborgen en gezamenlijk naar een oplossing zoeken.

Stap 6: Bepalen van Herstelmaatregelen
• Wie: leerkracht, begeleider en/of directeur
• Wat:

o Bij ernstig gedrag wordt de directeur onmiddellijk geïnformeerd door de 
____________ leerkracht of begeleider..
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o De directeur kan, afhankelijk van de ernst van het incident, overgaan tot het 
organiseren van gesprekken met de betrokkenen, het nemen van 
disciplinaire maatregelen of het aanbieden van hulpverlening, (zie 
Hoofdstuk 8 Schending van de leefregels, preventieve schorsing, tijdelijke 
en definitieve uitsluiting van het schoolreglement) 

o In sommige gevallen kan de directeur ook het schoolbestuur informeren 
over de situatie en de genomen stappen.

• Doel: passende maatregelen treffen om herhaling te voorkomen en de situatie op 
te lossen.

Stap 7: Follow-up en monitoring
• Wie: leerkracht of begeleider.
• Wat: evalueren of de genomen maatregelen effectief zijn en of verdere 

ondersteuning nodig is.
• Doel: zorgen dat het incident daadwerkelijk is opgelost en dat er geen nieuwe 

problemen ontstaan.
We danken u voor uw steun en samenwerking bij het creëren van een veilige leeromgeving 
voor onze leerlingen. Mocht u vragen hebben over dit stappenplan, aarzel dan niet om 
contact met ons op te nemen.

INCIDENTEN MET PERSONEEL (of ouder(s))

Stap 1: direct contact met de betrokkenen
• Wie: ouder(s) of personeelsleden.
• Wat: klachten of zorgen worden eerst rechtstreeks besproken met de betrokken 

partij (bijvoorbeeld via een gesprek of e-mail)
• Doel: open communicatie bevorderen en een directe oplossing zoeken.

Stap 2: indien geen oplossing - contact met de directeur
• Wie: ouders of personeelsleden en directeur
• Wat: indien de klacht niet is opgelost, kan er een afspraak met de directeur 

gemaakt worden. De directeur zal als bemiddelaar optreden
• Doel: een eerlijke en objectieve aanpak waarborgen.

Stap 3: gesprek met de directeur
• Wie: directeur
• Wat: de directeur organiseert een gesprek met alle betrokkenen, al dan niet 

individueel, luistert naar beide kanten en bespreekt mogelijke oplossingen.
• Doel: het probleem analyseren en samen tot een passende oplossing komen.

Stap 4: informatie verzamelen
• Wie: directeur
• Wat: de directeur luistert aandachtig naar de klacht, toont begrip voor de zorgen 

en maakt duidelijk dat de klacht serieus genomen wordt. Het is belangrijk om 
neutraal en empathisch te blijven. Feiten verzamelen zonder voorbarige conclusies 
te trekken of beloftes te maken.

• Doel: het doel is dat ouders en personeelsleden zich gehoord en gewaardeerd 
voelen. Dit bevordert een open communicatie en maakt een objectieve 
beoordeling van de situatie mogelijk.

Stap 5: vertrouwelijkheid en objectiviteit waarborgen
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• Wie: directeur.
• Wat: de directeur behandelt de klacht discreet en waarborgt een eerlijke 

behandeling van alle partijen.
• Doel: respectvolle en onpartijdige afhandeling van de klacht.

Stap 6: oplossing en herstelacties
• Wie: directeur eventueel in samenwerking met het schoolbestuur of externe 

partner(s)
• Wat: de directeur beoordeelt de situatie op basis van de informatie van ALLE 

betrokkenen. Afhankelijk van de aard van de klacht kunnen er vervolgacties worden 
besproken, zoals een herstel- of bemiddelingsgesprek, een verbetering in 
communicatie of andere passende maatregelen.

• Doel: een duurzame oplossing voor alle betrokkenen vinden.
Stap 7: Follow-up en monitoring

• Wie: alle betrokken partijen
• Wat: evalueren of het probleem is opgelost en of verdere acties nodig zijn.
• Doel: een constructieve en blijvende oplossing waarborgen.

INCIDENTEN MET DIRECTEUR

Het schoolbestuur heeft als opdracht de goede werking van de school te ondersteunen en 
te waarborgen. In het geval van een conflict tussen de directeur en personeelsleden of 
ouder(s), wordt het schoolbestuur pas betrokken wanneer eerdere stappen tot herstel en 
bemiddeling zijn doorlopen.
Voorwaarden voor tussenkomst van het schoolbestuur:

• Er heeft een herstel- of bemiddelingsgesprek plaatsgevonden tussen de directeur 
en de betrokken partij.

• Er zijn meerdere verzoeningspogingen ondernomen door beide partijen.
• Beide partijen tonen zelfreflectie, waarbij zij inzicht tonen in hun eigen rol binnen 

het conflict en bereidheid hebben getoond om het eigen gedrag en de situatie te 
verbeteren.

Deze voorwaarden zorgen ervoor dat het schoolbestuur enkel optreedt wanneer de 
normale communicatielijnen en interne herstelprocessen zijn benut.
Indien het conflict niet intern opgelost kan worden, kan het schoolbestuur optreden als 
bemiddelaar en coördineren met respect voor alle partijen. Klachten rond psychosociale 
risico's op het werk (zoals pesterijen en ongewenst gedrag) dienen te worden behandeld

volgens de klachtenprocedure in het arbeidsreglement.
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ENGAGEMENTSVERKLARING

Beste ouders,
Wij hebben jullie betrokkenheid nodig om van de schoolcarrière van jullie kind een

succesverhaal te maken.
Deze engagementsverklaring omvat wederzijds engagement.

Wat bieden we als school aan en wat verwachten we van jullie als ouders.

OUDERCONTACTEN
We voorzien jaarlijks 2 oudercontacten voor kleuters (met evolutieboekje) en 4 voor de 

lagere school (met rapport) om samen de vorderingen en talenten van jullie kind te
bespreken.

Wij verwachten dat jullie daarop aanwezig zijn.
De voertaal is Nederlands, voorzie een tolk indien nodig.

AANWEZIGHEID TIJDENS LESDAGEN
We voorzien een kalender met de school- en vrije dagen. De overheid legt de vakanties

vast, niet de school.
We verwachten dat je kind elke dag aanwezig is en ten laatste om 8u30 op school is. 

Probeer externe afspraken zoveel mogelijk buiten de schooluren te plannen.

INDIVIDUELE LEERLINGENBEGELEIDING 
Tijdens de lessen voorzien wij duidelijke uitleg en extra ondersteuning door 

zorgleerkrachten waar nodig.
Wij verwachten dat u actief meewerkt aan de begeleiding die de school voor uw kind

voorziet.

ACTIEVE INZET VOOR HET GEBRUIK VAN DE SCHOOLTAAL 
Een taal leer je door ze te gebruiken.

Er wordt altijd en overal Nederlands wordt gesproken op school — het hoeft niet perfect
te zijn, als we elkaar maar begrijpen.

Wij verwachten dat jullie ook buiten de school(m)uren actief inspanning leveren, zodat 
jullie kind voldoende mogelijkheden krijgt om Nederlands te horen en te oefenen.

OUDERCOMMUNICATIE
De communicatie tussen school en ouders gebeurt online via smartschool.

Wij verwachten dat u de berichten van de leerkrachten via het account van uw
kind(eren) leest.

Bij problemen kunt u contact opnemen met het secretariaat. 

OUDERBETROKKENHEID
We verwachten algemene ouderbetrokkenheid:

waar mogelijk deelnemen aan schoolactiviteiten zoals spaghettifestijn, schoolfeest,
klasactiviteiten,...

U kan ook altijd aansluiten bij het oudercomité.

De engagementsverklaring ondertekenen houdt in dat je je verbindt tot het naleven ervan.
SAMEN ZORGEN WE VOOR EEN OPTIMALE SCHOOLCARRIÈRE VOOR JE KIND

Zo helpen we hen het beste uit zichzelf te halen.

Voor akkoord:
Datum:

22


